ROMANIA

JUD. ALBA

SPITALUL DE BOLI CRONICE CIMPENI
STR. CRISAN,NR .. 11

TEL./FAX : 0258 / 771.582

E-MAIL : sanatoriultbc@yahoo.com
Nr.669/08.03.2019

ANUNT

In conformitate cu Ordinul MS nr. 869/2015 cu modificarile si completarile ulterioare Spitalul de
Boli Cronice Cimpeni scoate la concurs, pe perioada nedeterminata, urmatoarele posturi de medici:

-1 post cu norma intreaga de medic specialist confirmat in specialitatea Medicine interna ;
- 1 post cu norma intreaga de medic specialist confirmat in specialitatea Neurologie;
-1 post cu norma intreaga de medic specialist in specialitatea Radiologie- imagistica medicala;

- 1 post cu norma intreaga de medic specialist confirmat in specialitatea Medicina fizica si de
reabilitare/Recuperare, medicina fizica si balneologie.

Inscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor publicate in Viata Medicala la data de
08.03.2019,se face la sediul Spitalului de Boli Cronice Cimpeni ,str. Crisan, nr. 11, serviciul RUNOS, in
termen de 15 zile calendaristice de la data publicarii anuntului ,respectiv 25.03.2019 ora 15.00, iar
concursul se organizeaza in perioada cuprinsa intre 31 si 90 zile de la data publicarii in Viata Medicala.
Dosar de concurs va cuprinde urmatoarele acte:
a) cererea in care se mentioneazd postul pentru care doreste sa concureze,
b) copia xerox de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
dentist, farmacisti, respectiv adeverinta de confirmare in gradul profesional pentru biologi, biochimisti sau
chimisti;
¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ¢ nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la art. 455
alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;
f) cazierul judiciar;
g) certificat medical din care sd rezulte cd este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza,
h) chitanta deplata a taxei de concurs — 150 lei platita la casieria spitalului.
i) copia actului de identitate in termen de valabilitate.

Tematica de concurs este cea pentru examenul de medic specialist in specialitatea postului

Se gaseste pe site-ul Ministerului Sanatatii.

- Relatii suplimentare se pot obtine la telefon : 0258/77 1582.

Manager, // Serviciul RUNOS,
Ec.Bar Con ;lfti!l = Ec.Raiu Camelia Georgeta
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ROMANIA

JUD. ALBA

SPITALUL DE BOLI CRONICE CIMPENI
STR. CRISAN,NR. 11

TEL./FAX : 0258/ 771.582

E-MAIL : sanatoriultbc@yahoo.com
NR.668/08.03.2019

ANUNT
Spitalul de Boli Cronice Cimpeni ,in conformitate cu prevederile Ordinul MS nr. 1406/2006 cu
modificarile si complectarile ulterioare, Ordinul MS nr.1706/2007 cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile art. 185 din Legea nr.95/2006- republicata , anunta scoaterea
la concurs a urmatoarelor functii:

Nr. crt. | DENUMIRE SECTIE FUNCTIA SCOASA LA CONCURS ]
1 SECTIA MEDICINA INTERNA SEF SECTIE
2 SECTIA PNEUMOLOGIE SEF SECTIE

Anuntul a aparut in Viata Medicala nr.10/08.03.2019

Concursul sau examenul va consta in urmatoarele probe :

- interviu- sustinerea proiectului de management;

- proba scrisa;

- proba clinica sau practica.

Interviul - sustinerea proiectului de management care sa permita evaluarea capacitatii manageriale
a candidatului . In cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiind necesare minimum 50 de
puncte pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs chiar in lipsa unui
contracandidat. :

Proba scrisa a concursului sau examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de
laborator sau sef de serviciu se sustine dupa intrebari cu subiecte din Legea nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile si complectarile ulterioare si legislatia secundara aferenta. Tematica
completa va fi afisata pe site-ul spitalului.

Proba scrisa consta in alegerea prin tragere la sorti a 10 titluri din tematica anuntata prin publicatia
de concurs, din care comisia va formula 10 subiecte din legislatia sanitara.In cadrul probei se pot acorda
maximum 100 de puncte, fiecare subiect fiind notat intre 0-10 puncte,conform baremului intocmit de
comisia de examinare inainte de inceperea corectarii, fiind necesare minimum 70 de puncte pentru
promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs chiar in lipsa unui contracandidat.

Proba clinica sau practica se sustine pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea titlului de
medic specialist. In cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, conform baremului stabilit de
comisia de concurs inainte de inceperea probei, punctajul minim de promovare fiind de 50 de puncte.

La punctajele obtinute in urma promovarii tuturor probelor, se va adauga un punctaj rezultat din
analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice, pe baza documentelor depuse de candidati la
dosar, conform prevederilor anexei la Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr.1406/2006 cu
modificarile si complectarile ulterioare.

Fiecare proba este obligatorie si eliminatorie daca nu se obtine punctajul minim de promovare.
Candidatii care nu au obtinut punctajul minim de promovare vor fi declarati respinsi si nu vor continua
concursul. Dupa desfasurarea tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au obtinut
minimum de 200 de puncte.

CONDITII DE PARTICIPARE
Conditiile specifice de participare sunt :
1 Pentru functia de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu, se pot prezenta medici cu o
vechime de cel putin 5 ani in specialitatea respectiva, specialitate pe care 0 practica in mod curent
si in care sunt confirmati prin Ordin al Ministerului Sanatatii Publice. Vechimea in specialitate



decurge de la data confirmarii si incadrarii ca medic specialist.

2. Medicii care nu au exercitat profesiunea o perioada mai mare de 5 ani consecutivi pierd dreptul
de practica medicala si pot participa la concursul sau examenul de ocupare a functiei de sef de
sectie, sef de laborator sau sef de serviciu numai dupa redobandirea dreptului de exercitare a
profesiei, obtinut in conditiile legii.

3. Nu pot participa la concursurile sau examenele pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de
laborator si sef de serviciu, persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de catre unitatile la care au fost
angajate sau de catre Colegiul Medicilor din Romania, precum si celor carora le-a incetat

contractul de administrare in conditiile stabilite la art.5 lit.b),c) sau d).
ACTE NECESARE PENTRU CONCURS

Inscrierile la concurs,se fac la sediul Spitalului de Boli Cronice Cimpeni ,str. Crisan, nr. 11,
serviciul RUNOS, in termen de 15 zile de la aparitia anuntului in revista Viata Medicala,
respectiv pana la data de 25.03.2019 ora 15.00, iar concursul se organizeaza in termen de
minimum 30 zile si maximum 90 de zile de la publicarea in Viata Medicala nr.10/08.03.2019

Dosarul pentru inscriere la concurs, trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

a) cererea in care se mentioneaza functia pentru care doreste sa concureze;

b) copia xerox a diplomei de studii;

¢) adeverinta din care sa reiasa confirmarea in gradul profesional

d) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa la normele mentionate;

e) declaratia pe propia raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu a fost condamnat penal
pentru fapte care il fac incompatibil cu functia pentru ocuparea careia doreste sa concureze;

f) declaratia pe propia raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu se afla in stare de
incompatibilitate;

g) certificatul privind starea de sanatate;

h) dovada/ adeverinta din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de catre
conducerea unitatilor in care si-a desfasurat activitatea sau de catre Colegiul Medicilor din
Romania

i) copia xerox a autorizatiei de libera practica sau certificatul de membru al Colegiul Medicilor
din Romania;

j) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste confirmarea in specialitate
si vechimea in specialitate;

k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului sau serviciului
medical:

1) chitanta de plata a taxei de concurs in suma de 150 lei;

Candidatii vor prezenta originalele actelor depuse in copie, pentru a putea fi semnate pentru
conformitate, exemplarele xerocopiate depuse la dosar.

Calendarul privind sustinerea probelor de concurs, va fi comunicat la o data ulterioara,
dupa finalizarea perioadei de inscriere.

Tema cadru pentru lucrarea de specialitate, bibliografia si tematica sunt afisate la sediul
spitalului sanatoriultbc@yahoo. com
INFORMATII SUPLIMENTARE SE POT OBTINE LA SERVICIUL PERSONAL/RUNOS AL

UNITATII SAU LA NR.TEL./FAX:0258771582 INTRE ORELE 07.00 — 15.00.

Serviciul RUNOS,
Ec.Raiu Camelia Georgeta

Manager,
Ec.Bar Constantj
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ROMANIA

JUD. ALBA

SPITALUL DE BOLI CRONICE CIMPENI
STR. CRISAN,NR. 11

TEL./FAX : 0258 / 771.582

E-MAIL : sanatoriultbc@yahoo.com

TEMATICA
pentru proba scrisa a concursului organizat in vederea ocuparii functiei de
MEDIC SEF SECTIE/ LABORATOR/ SERVICIU la Spitalul de Boli Cronice Cimpeni

1.Legea nr.95 din 14 aprilie 2006 LEGE Republicata,privind reforma in domeniul sanatatii,
cu modificarile si complectarile ulterioare;

TITLUL I — Programele nationale de sanatate;

TITLUL II - Spitalele;

TITLUL III- Asigurari sociale de sanatate;

TITLUL IV — Asistenta medicala ambulatorie de specialitate;

TITLUL V — Exercitarea profesiei de medic. Organizarea si functionarea Colegiul
Medicilor din Romania; '

2. Ordinul nr. 914 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care
trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu
modificarile si compectarile ulterioare;

TITLUL VI- Norme privind procedura de autorizare sanitara de functionare a
spitalului;

TITLUL VII- Norme privind organizarea functionala generala a spitalului;

TITLUL VIII- Norme privind structura functionala a compartimentului si serviciilor
din spital;

3.0rdinul nr.1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

TITLUL IX- Atributiile unitatii sanitare in activitatea de supraveghere,prevenire si
limitare a infectiilor associate asistentei medicale;

TITLUL X - Organizarea supravegherii infectiilor associate asistentei medicale in
unitatile sanitare;

TITLUL XI —Inregistrarea si raportarea infectiilor associate asistentei medicale.

4. Legea nr.46 din 21 ianuarie 2003 a drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile
ulterioare

TITLUL XII — Dreptul pacientului la informatia medicala;
TITLUL XIII — Consimtamantul pacientului privind interventia medicala;

5. Ordinul nr.870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitati publice din sectorul sanitar.

TITLUL XIV — Timpul de munca;
TITLUL XV — Organizarea si efectuarea garzilor in unitati publice din sectorul sanitar.




6. Hotararea nr.140 din 21 martie pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului —
cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2018-
2019 si Ordinul nr.397 din 27 martie 2018 privind, aprobarea Normelor metodologice de
aplicare in anul 2018 a Hotararii Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de
servicii si a Contractului — cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate pentru anii 2018-2019.

TITLUL XVI - Pachetul minimal de servicii si pachetul de servicii de baza;

TITLUL XVII — Decontarea serviciilor medicale in asistenta medicala ambulatorie de
specialitate;

TITLUL XVIII — Decontarea serviciilor medicale spitalicesti.

7. Ordinul nr.1091 din 7 septembrie 2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer
interclinic al pacientului critic, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLUL IXI — Protocoale de transfer interclinic al pacientului critic;Organizarea
transferului.

8.Ordinul nr.39 din 16 ianuarie 2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al
spitalului.

TITLUL XX — Organizarea ambulatoriul integrat al spitalului.

9. Ordinul nr.1043/2010 din 16 iulie 2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

TITLUL XXI — Elaborarea si fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului public.

-

10. Ordinul nr.320 din 15 februarie 2007 privind aprobarea continutului Contractului de
administrare a sectiei/ laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public.

TITLUL XXII - Obligatiile sefului de sectie/ laborator / serviciu medical, dupa caz,
cuprinse in Contractul de administrare a sectiei/ laboratorului/ serviciului medical.

4
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ROMANIA

JUD. ALBA

SPITALUL DE BOLI CRONICE CIMPENI
STR. CRISAN,NR . 11

TEL./FAX : 0258 /771.582

E-MAIL : sanatoriultbc@yahoo.com

TEMA-CADRU
PROIECT DE MANAGEMENT PENTRU FUNCTIA DE MEDIC
SEF SECTIE/ LABORATOR/SERVICIU

1.Plan de imbunatatire a managementului sectiei si ambulatoriului integrat/
laboratorului/ structurii pentru care concureaza, cu incadrarea in bugetul alocat.

Proiectul care vizeaza evolutia viitoare a sectiei laboratorului/serviciului/structurii, se
realizeaza individual de catre fiecare candidat si se dezvolta intr-un volum de maxim 8-10
pagini tehnoredactate pe calculator, cu fonduri de 14, trebuie sa fie depus la inscriere conform
structurii propuse mai jos.

Evaluarea si sustinerea proiectului de specialitate se fac in plenul comisiei de concurs/
examen, in format PowerPoint. In afara numarului maxim de pagini admis se accepta
si:grafice, tabele).

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

A.Descrierea situatiei actuale a sectiei/ laboratorului/ structurii pentru care concureaza
B.Analiza SWOT a spitalului:puncte forte, puncte slabe, opurtumtatl si amenintari.
C. Identificarea problemelor critice
D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:
1. Scop
2. Obiective — indicatori
3. Activitati: a) definire

b) incadrare in timp: grafic Grantt

C) resurse necesare- umane, material, financiare

d) responsabilitati
4. Rezultate asteptate
5. Monitorizare- indicatori
6. Evaluare- indicatori




A VIATA MEDICALA
8 martie 2019 © Nr. 10

Posturi scoase la concurs

INSTITUTUL DE BOLI
CARDIOVASCULARE TIMISOARA
scoate la CONCURS
in conformitate cu prevederile Ord.
m.s.p. nr. 1.406/2006, coroborat cu pre-
vederile art. 184 din Legea nr. 95/2006,
functia de sef Laborator Analize medi-
cale.

Dosarul de inscriere la concurs va
cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere in care se mentioneazd
functia pentru care doreste s3 candide-
ze;

b) copie xerox de pe diploma de
studii;

c) adeverinta din care sd reiasa con-
firmarea in gradul profesional;

d) acte doveditoare pentru calcula-
rea punctajului prevazut inAnexanr.2la
normele mentionate;

¢) declaratie pe propria raspundere
a candidatului, din care sa rezulte cd nu
a fost condamnat penal pentru fapte
ce-l fac incompatibil cu functia pentru
care doreste s& congureze;

1) declaratie pe propria raspundere
a candidatului, din care sé rezulte canu
se afld in stare de incompatibilitate;

g) certificat privind starea de sana-

tate;

h) dovadé/adeverinta din care sare-
2zulte c& in ultimii 2 ani nu a fost sanctio-
nat de conducerea unitatilor in care si-a
desfasurat activitatea sau de Colegiul
Medicilor din Romania;

) copie xerox a autorizatiei de libera
practicd sau a certificatului de membru
al Colegiului Medicilor din Romania;

j) copia cametului de munca sau,
dupa caz, o adeverintd care sa ateste
confirmarea in spedialitate i vechimea
in specialitate;

K) un proiect de management pri-
vind evolutia viitoare a laboratorului;

) chitant3 de platé a taxei de con-
curs.

Taxa de concurs este de 300 de lei
si se va achita la casieria unitatii.

La concurs se pot prezenta medici
cu o vechime de cel putin 5 ani in spe-
cialitatea postului, specialitate pe care
o practica in mod curent si in care sunt
confirmati prin ordin al m.s.p. (vechimea
in specialitate decurge de la data confir-
mérii si incadrarii ca specialist).

Posturile sunt pe o perioadd deter-
minatd de 3 ani.

Persoanele sanctionate in uttimii 2
ani de unitatite la care au fost angajate
sau de Colegiul Medicilor din Romé-
nia, precum §i cele carora le-a incetat
contractul de administrare in conditiile
stabilite la art. 5, lit. b), ¢) sau d) nu pot
participa la concurs.

Concursul sau examenul va consta
in urmétoarele probe: interviu - sustine-
rea proiectului de management, probd
scrisa, proba clinicd sau practica.

Proba scrisé a concursului se susti-
ne dupé subiecte din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificirile si completarile ulterioare i
legislatia secundard aferenta.

Proba clinica sau proba practica se
sustine pe baza metodologiei stabilite
pentru obtinerea titlului de medic spe-
cialist.

inscrierile la concurs se fac la sediul
unitaii, str. Gheorghe Adam . 13A,In
termen de 15 zile de la aparitia acestui
anunt, iar concursul se organizeaza in
termen de minimum 30 de zile $i maxi-
mum 90 de zile de la publicarea in ,Viata
medicala”.

Bibliografia, tematica de concurs
si regulamentul de organizare a con-
cursului se publicd pe site-ul unitatii:
www.cardiologie.ro si se afigeaza la se-
diul institutiei.

Relatii suplimentare se pot obtine la
sediul unitatii, Biroul RUNOS, sau latel.:
0256.20.73.55.

SPITALUL MUNICIPAL DE QRGENTIX
MOINESTI (JUDETUL BACAU}
scoate la CONCURS
n conformitate cu prevederile Ord. m.s.
nr. 869/2015, cu completarile gi modifi-
carile ulterioare, urmatoarele posturi:

® un post cu normd intreagd de
medic specialist confirmat in specialita-
tea Alergologie si imunologie clinicd la
Compartimentul Alergologie §i imunolo-
gie clinicd;

® un post cu normi intreaga de
medic specialist confirmat in specialita-
tea Chirurgie plasticd, estetic si micro-
chirurgie reconstructiva la Cabinetul de
Chirurgie plastica, estetica si microchi-
rurgie reconstructivd;

® un post cu normd intreagd de
medic specialist confirmat in specialita-
tea Medicina intemd la Sectia Medicind
intema;

® un post cu norma intreagd de
medic specialist confirmat in speciali-
tatea Oncologie medicald la Comparti-
mentul Oncologie medicald;

® un post cu normd intreaga de
medic specialist confirmat in speciali-
tatea Neonatologie la Compartimentul
Neonatologie;

® un post cu norma intreagd de
medic specialist confirmat in speciali-
tatea Neurochirurgie la Compartimentul
Neurochirurgie;

m yn post cu norma intreagd de
medic specialist confirmat in specia-
litatea Epidemiologie la Serviciul Pre-
venire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

® un post cu norma intreagd de
medic specialist confirmat in speciali-
tatea Dermatovenerologie la Comparti-
mentul Dermatovenerologie;

= un post cu norma intreagd de me-
dic specialist confirmat in specialitatea
Radiologie-imagistica medicald pentru
Laboratorul de Radiologie si imagistica
medicald;

® un post cu norma intreaga de
medic specialist confirmat in specia-
litatea Diabet zaharat, nutritie si boli
metabolice la Compartimentul Diabet
zaharat, nutritie $i boli metabolice;

m un post cu norma intreagd de
medic specialist confirmat in specia-
litatea Recuperare, medicind fizicd si
balneologie la Compartimentul Recupe-
rare, medicini fizica si balneologie;

W un post cu normd intreagd de
medic specialist confirmat in specialita-
tea Nefrologie la Compartimentul Nefro-
logie;

medic rezident ultimul an confirmat in
specialitatea Nefrologie la Comparti-
mentul Nefrologie;

W un post cu norma intreagd de
medic specialist confirmat in specialita-
tea Chirurgie vasculard la Gabinetul de
Chirurgie vasculara;

m un post cu norma intreaga de
medic spegialist confirmat in speciali-
tatea Neurologie la Compartimentul Re-
cuperare neurologicd.

Dosarul de inscriere la concurs va
cuprinde urmétoarele acte:

a) cerere in care se mentioneaza
postul pentru care doreste s& concure-
ze;

b) copie xerox de pe diploma de
licenta si certificatul de specialist sau
primar pentru medici, medici dentisti,
farmacisti, respectiv adeverintd de con-
firmare in gradul profesional pentru bio-
logi, biochimisti sau chimisti;

c) copie a certificatului de membru
al organizatiei profesionale cu viza pe
anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sd re-
zulte ¢a nu i-a fost aplicata una din
sanctiunile prevazute la art. 455 alin. (1)
lit. ¢) sau ), la art. 541 alin. (1) lit. d)orie),
respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau &)
din Legea nr. 85/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicatd, cu mo-
dificdrile ulterioare;

¢) acte doveditoare pentru calcula-
rea punctajului prevazut inAnexanr.3la
ordin;

) cazierul judiciar;

g) certificat medical din care sd re-
2ulte ca este apt din punct de vedere
fizic si neuropsihic pentru exercitarea
activitatii pentru postul pentru care can-
dideaza;

h) chitantd de platd a taxei de con-
curs;

i) copia actului de identitate in ter-
men de valabilitate.

Taxa de concurs este de 150
de lei si se achitd in contul nr. RO-
47TREZ06321F330800X0XXX deschis
la Trezoreria municipiului Moinesti, be-
neficiar Spitalul Municipal de Urgentd
Moinesti, cod fiscal 4278710.

Documentele prevézute la lit. d), f)
si g) sunt valabile trei luni i se depun 1a
dosar in termen de valabilitate.

Tematica de concurs este cea pen-
tru examenul de medic specialist in spe-
cialitatea postului.

inscrierile la concurs se fac la se-
diul unitdtii, Serviciul Resurse Umane,
in termen de 15 zile calendaristice de la
aparitia acestul anunt, iar concursul se
organizeazd in perioada cuprinsd intre
31 i 90 de zile dela publicarea in ,Viata
medicald”.

Relatii suplimentare, bibliografia
si alte mentiuni referitoare la organi-
zarea concursului vor fi puse la dis-
pozitie la sediul spitalului sau la tel.:
0234.36.25.20, int. 151 cét si pe site-ul:
www.spitalmoinesti.ro

SPITALUL DE BOLI CRONICE
GIMPENI {(JUDETUL ALBA)
scoate la CONCURS
in conformitate cu prevederile Ord. m.s.
nr. 869/2015, cu completdrile si modifi-
carile ulterioare, urmétoarele posturi:

W un post cu normd intreagd de
medic spegialist confirmal in specialita-
tea Medicind intema;

® un post cu noma intreagd de

m un post cu norma intreagd de
medic specialist confirmat in specialita-
tea Neurologie;

® un post cu normd intreagd de
medic specialist confirmat in specialita-
tea Radiologie-imagisticd medicald;

® un post cu noma intreagd de
medic specialist confirmat in specialita-
tea Medicina fizica si de reabilitare/Re-
cuperare, medicind fizica si balneologie.

Dosarul de inscriere la concurs va
cuprinde urmétoarele acte:

a) cerere in care se mentioneazd
postul pentru care doreste sd concure-
ze;

b) copie xerox de pe diploma de
licenta si certificatul de specialist sau
primar pentru medici, medici dentisti,
farmacisti, respectiv adeverintad de con-
firmare in gradul profesional pentru bio-
logi, biochimisti sau chimigti;

c) copie @ certificatului de membru
al organizatiei profesionale cu viza pe
anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa re-
zulte ca nu i-a fost aplicata una din
sanctiunile prevazute la art. 455 alin. (1)
Jit. ) sau ), laart. 541 alin. (1) . d) o €),
respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e)
din Legea nr. 85/2006 privind reforma in
domeniul sanatati, republicatd, cu mo-
dificarile ulterioare;

¢) acte doveditoare pentru calcula-
rea punctajului prevazut inAnexanr.3la
ordin;

) cazierul judiciar;

g) certificat medical din care sa re-
zulte ca este apt din punct de vedere
fizic si neuropsihic pentru exercitarea
activitatii pentru postul pentru care can-
dideazd;

h) chitantd de platd a taxei de con-
curs;

i) copia actului de identitate in ter-
men de valabilitate.

Taxa de concurs este de 150 de lei.

Documentele prevazute la lit. d), )
si g) sunt valavile trei luni si se depun la
dosar in termen de valabilitate.

Tematica de concurs este cea pen-
tru examenul de medic specialist in spe-
cialitatea postului se géseste pe site-ul
Ministerului Sanatatii.

inscrierile la concurs se fac la se-
diul unitatii, in termen de 15 zile calen-
daristice de la apariia acestui anunt, iar
concursul se organizeazd in perioada
cuprinsa intre 31 si 90 de zile de la pu-
blicarea in ,Viala medicald”.

SPITALUL DE BOLI CRONICE
CIMPEN! (JUDETUL ALBA)

scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile Ord.
m.s.p. nr. 1.406/2006, coroborat cu pre-
vederile art. 184 din Legea nr. 95/2006,
urmatoarele functii:

W sef Sectia Interne;

m sef Sectia Pneumologie.

Dosarul de inscriere la concurs va
cuprinde urmatoarele acte:

a) cerere in care se mentioneazd
functia pentru care doreste sa candide-
ze;

b) copie xerox de pe diploma de
studii;

c) adeverinta din care s& reiasa con-
firmarea in gradul profesional;

d) acte doveditoare pentru calcula-
rea punctajului prevazut in Anexanr. 2la
normele mentionate;

¢) declaratie pe propria raspundere
a candidatului, din care sé rezulte cany
a fost condamnat penal pentru fapte
ce-l fac incompatibil cu functia pentru
care doregte S& CONCUreze;

f) declaratie pe propria raspundere
a candidatului, din care sa rezulte canu
se afla in stare de incompatibilitate;

q) certificat privind starea de sana-
tate;

h) dovada/adeverinta din care sare-
2ulte c3 in ultimii 2 ani nu a fost sanctio-
nat de conducerea unitétilor in care si-a
desfasurat activitatea sau de Colegiul
Medicilor din Romania;

i) copie xerox a autorizatiei de liberd
practica sau a certificatului de membru
al Colegiului Medicilor din Romaénia;

j) copia cametului de munca sau,
dupd caz, 0 adeverint3 care sd ateste
confirmarea in specialitate §i vechimea
in specialitate;

K) un proiect de management pri-
vind evolutia viitoare a sectiei;

) chitantd de platd a taxei de con-
curs.

Taxa de concurs este de 150 de lei.

La concurs se pot prezenta medici
cu o vechime de cel putin 5 ani in spe-
cialitatea postului, specialitate pe care
o pfactica in mod curent si in care sunt
confirmati prin ordin al m.s.p. (vechimea
in specialitate decurge de la data confir-
marii §i incadrérii ca specialist).

Persoanele sanctionate in ultimii 2
ani de unitétile la care au fost angajate
sau de Colegiul Medicilor din Roma-

nia, precum i cele carora le-a incetat
contractul de administrare in conditiile
stabilite la art. 5, lit. b), ©) sau d) nu pot
participa la concurs.

Concursul sau examenul va consta
in urmétoarele probe: interviu = sustine-
rea proiectului de management, probd
scris3, proba clinica sau practica.

Proba scrisa a concursului se susti-
ne dupa subiecte din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completdrile ulterioare i
legislatia secundara aferenta.

Proba clinici sau proba practicé se
sustine pe baza metodologiei stabilite
pentru obtinerea titlului de medic spe-
cialist.

inscrierile la concurs se fac la se-
diul unitatii, in termen de 15 zile de la
aparitia acestui anunt, lar concursul se
organizeazd in termen de minimum 30
de zile §i maximum 90 de zile de la pu-
blicarea in ,Viata medicald”.

SPITALUL ORASENESG HIRLAU
(JUDETUL IASI)

scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile Ord. m.s.
nr. 869/2015, cu completarile si modifi-
carile ulterioare, urmétoarele posturi:

B un post cu norma intreagd de
medic specialist confirmat in speciali-
tatea Boli infectioase — temporar vacant
pe o perioada de 2 ani;

B un post cu norma intreaga de
medic specialist confirmat in speciali-
tatea Chirurgie generald — temporar va-
cant pe 0 perioadd de 2 ani;

® un post cu norma intreagd de
medic specialist confirmat in specialita-
tea ATl —temporar vacant pe o perioadd
de 3 ani.

Dosarul de inscriere la concurs va
cuprinde urmétoarele acte:

a) cerere in care se mentioneaza
postul pentru care doreste s3 concure-
ze;

b) copie xerox de pe diploma de
licentd si certificatul de specialist sau
primar pentru medici, medici dentisti,
farmacisti, respectiv adeverintd de con-
firmare in gradul profesional pentru bio-
logi, biochimisti sau chimisti;

) copie a certificatului de membru
al organizatiei profesionale cu viza pe
anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sd re-
zulte cd nu i-a fost aplicatd una din
sanctiunile prevazute la art. 455 alin. (1)
Iit. ) sau ), la art. 541 alin. (1) lit. d) ori €),
respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau )
din Legea nr. 85/2006 privind reformain
domeniul sanatatii, republicatd, cu mo-
dificarile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru calcula-
rea punctajului prevazutin Anexanr.3la
ordin;

1) cazierul judiciar;

g) certificat medical din care sd re-
2ulte ca este apt din punct de vedere
fizic si neuropsihic pentru exercitarea
activitatii pentru postul pentru care can-
dideazd;

h) chitantd de platd a taxei de con-

curs;
) copia actului de identitate n ter-

men de valabilitate.

Taxa de concurs este de 150 de lel.

Documentele prevazute la lit. d), f)
si g) sunt valabile trel luni si se depun la
dosar in termen de valabilitate.

Tematica de concurs va fi cea pen-
tru examenul de medic specialist in spe-
clalitatea postului.

inscrierile la concurs se fac la se-
cretariatul spitalului, in termen de 10
zile calendaristice de la aparifia aces-
tui anunt, lar concursul se organizeaza
in maximum 30 de zile lucratoare de la
publicarea in ,Viata medicald”, dar nu
mai devreme de 6 Zile lucratoare de la
incheierea inscrierilor.

SPITALUL CLINIC MUNICIPAL
FILANTROPIA CRAIOVA

(JUDETUL DOLJ)

scoate la CONCURS

n conformitate cu prevederile Ord. m.s.
nr. 869/2015, cu completdrile i mo-
dificarile ulterioare, un post cu norma
intreagd de medic specialist confirmat
in specialitatea Boli infectioase la Servi-
ciul Prevenire infectii asociate asistentei
medicale.

Dosarul de inscriere la concurs va
cuprinde urmétoarele acte:

a) cerere in care se mentioneazd
postul pentru care doreste s& concure-
ze;

b) copie xerox de pe diploma de
licentd si certificatul de specialist sau
primar pentru medici, medici dentisti,
farmagisti, respectiv adeverintd de con-
firmare in gradul profesional pentru bio-
logi, biochimisti sau chimigti;

c) copie @ certificatului de membru
al organizatiei profesionale cu viza pe
anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa re-
2ulte ca nu i-a fost aplicatd una din
sanctiunile prevazute la art. 455 alin. (1)
it. ¢) sau ), la art. 541 alin. (1) lit. d) ori e),
respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e)
din Legea nr. 95/2006 privind reformain
domeniul s&natati, republicatd, cu mo-
dificérile ulterioare;

€) acte doveditoare pentru calcula-
rea punctajului prevazut inAnexanr.31a

ordin;

1) cazierul judiciar;

g) certificat medical din care sa re-
zulte ci este apt din punct de vedere
fizic si neuropsihic pentru exercitarea
activitatii pentru postul pentru care can-
dideazd;

h) chitantd de platd a taxei de con-
curs;

i) copia actulul de identitate in ter-
men de valabilitate.

Taxa de concurs este de 150 de lei.

Documentele prevazute la lit. d), f)
si g) sunt valabile trei luni si se depun 1a
dosar in termen de valabilitate.

Restul actelor necesare angajé-
rii vor fi prezentate ufterior de candi-
datii care promoveaza concursurile
anuntate.

Tematica si bibliografia de concurs
sunt afisate la sediul spitalului $i pe
site-ul: www filantropia.ro

inscrierile la concurs se fac la se-
diul unitatii, Serviciul RUONS, in termen
de 15 zile calendaristice de la aparitia
acestui anunt, iar concursul se orga-
nizeaza in perioada cuprinsd intre 31
si 90 de zile de la publicarea in ,Viata
medicala”. in cazul in care ultima i de
inscriere coincide cu 0 Zi nelucratoare,
candidatii vor putea depune dosarele
de inscriere inclusiv in prima zi lucratoa-
re dup# expirarea celor 15 zile.

Relatji suplimentare se pot obtine la‘ g)

Serviciul RUONS, tel.: 0251.30.75.00. N
INSTITUTUL INIMII DE URGENTA q’
PENTRU BOLI CARDIOVASCULARE
CLUJ-NAPOCA

scoate la CONCURS

in conformitate cu prevederile Ord. m.s.
nr. 869/2015, cu completarile si modi-
ficarile ulterioare, un post cu normd in-
treagd de medic specialist confinnat in
specialitatea Cardiologie, cu atestat de
studii complementare in Electrofiziolo-
gie cardiaca interventionald, nationald
sau europeand, in cadrul Sectiei Cardi-
ologie I.

Dosarul de Tnscriere la concurs va
cuprinde urmtoarele acte:

a) cerere in care s€ mentioneaza
postul pentru care doreste sd con-
cureze;

b) copie xerox de pe diploma de
licenta si certificatul de specialist sau
primar pentru medici, medici dentisti,
farmacisti, respectiv adeverintd de con-
firmare in gradul profesional pentru bi-
ologi, biochimigti sau chimisti, precum
si de pe atestatul de studii comple-
mentare;

c) copie 3 certificatului de membru
al organizatiei profesionale cu viza pe
anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa re-
zulte ca nu i-a fost aplicatd una din
sanctiunile prevazute la art. 455 alin. (1)
Jit. €) sau ), laart. 541 alin. (1)lit. d)ori ),
respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau €)
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicatd, cu mo-
dificarile ulterioare;

€) acte doveditoare pentru calcula-
rea punctajului prevazut in Anexanr. 3la
ordin;

) cazierul judiciar;

) certificat medical din care sa re-
2ulte Ga este apt din punct de vedere
fizic si neuropsihic pentru exercitarea
activitatii pentru postul pentru care can-
dideazd;

1) chitantd de platd a taxei de con-
curs;

i) copia actului de identitate in ter-
men de valabilitate;

1) curiculum vitae.

Taxa de concurs este de 150 de lei.

Documentele prevazute la lit. d), f)
si g) sunt valabile trei luni si se depun la
dosar in termen de valabilitate.

Tematica de concurs este cea pen-
tru examenul de medic specialist
specialitatea postului si poate fi gasita
pe site-ul: wWww.ms.ro la rubrica Speci-
alisti/Concursuri/Examene i concursuri
nationale/Tematica examenului de spe-
cialitate.

inscrierile la concurs se fac la se-
diul unitatii, in termen de 15 zile calen-
daristice de la aparitia acestui anunt, iar
concursul se organizeazd in perioada
cuprinsd intre 31 i 90 de zile de la pu-
blicarea in ,Viata medicala”.

Relatii suplimentare se pot obtine
la Biroul RUNOS, tel.: 0264.59.19.41,
int. 105.
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